
 

 

 

 

 

 

                                           ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน  

                       เรื่อง มาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                        ……………………………………………………………………… 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้
กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสําคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วย
การยกระดับธรรมาภิบาล อีกทั้งนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๖๔ ประเด็นที่ ๘ มุ่งเน้นการบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส มีแนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กดิ
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ อันจะส่งผล กระทบต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ ดียิ่งข้ึน ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากลพร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ประกอบด้วย 
๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแกข้่าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ ผูบ้ังคับบัญชาใน

เทศกาลปีใหม ่
๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสงักัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหา 
พัสดุตามทีก่ฎหมายกําหนด 

๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรบัส่วนแถมพเิศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรอืส่วน อื่นใด
เพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

                                                                                                               /๒.มาตรการ... 
 
 



๖. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กําหนด 

- ห้ามหน่วยบรกิารหรือหน่วยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง ตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรอืบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยงานบริการนั้น 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  
ทั้งนี้ ให้บุคลากรทุกคนในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน ปฏิบัติตามระเบียบ ในทุก

มาตรการข้างต้นโดยเคร่งครัด 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                            ประกาศ ณ วันที่ ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                       

                                                        
                                                         (นายประจกัษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                       สาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………… 

ข้าพเจ้า นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ  สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ขอประกาศและ แสดงเจตนารมณ์ว่า 
จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ให้มีความซื่อตรง จงรักภักดีต่อพระ
มหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตน ใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลกัส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และ ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ ต าแหน่งหน้าที่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน 5 ประการ อันได้แก่ ช่ือสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ พระราชา ผู้ทรง
ธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสาน พระราช
ปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                       

                                                       (นายประจักษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                    สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน     
 



                                                                        

ที่ พจ ๐๗๓๒/พิเศษ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
 ถนนวังทอง - เขาทราย พจ  ๖๖๑๘๐ 
  
                                                            ๙   ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  ส่งประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลทุกแหง่ 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริตฯ                                       จ านวน ๑ ฉบับ  
                  ๒. ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับ สนิบนทุกรูปแบบฯ                   จ านวน ๑ ฉบับ                                                                  
                  ๓. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
                                                                                                                จ านวน ๑ ฉบับ  

ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จัดท าประกาศเจตนารมย์การต่อต้านการ ทุจริต 
“ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ไม่ทนต่อการทุจริต(MOPH Zero Tolerance)" ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง มาตรการในการป้องกันการ 
รับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข ปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน สาธารณสุข
อ าเภอวังทรายพูน บริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล และเพื่อให้ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ร่วมมือกันป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบของ
บุคลากรในหน่วยงานอีกทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน อันจะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการส่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาเพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด และน าไปเผยแพร่ในทุกช่องทาง รวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
 
                                                            ขอแสดงความนับถือ 

                                                             
                                                              (นายประจกัษ์  เพ็ญโพธ์ิ) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน 
  


